


 –  использование  персональных  данных  — действия  (операции)  с  персональными  данными,
совершаемые должностным лицом в целях принятия решений или совершения иных действий,
порождающих  юридические  последствия  в  отношении  работников  либо  иным  образом
затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;
 –  блокирование  персональных  данных  —  временное  прекращение  сбора,  систематизации,
накопления, использования, распространения персональных данных работников, в том числе их
передачи;
 –  уничтожение  персональных  данных  —  действия,  в  результате  которых  невозможно
восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных дан-
ных работников или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных
данных работников;
 – обезличивание персональных данных — действия, в результате которых невозможно опреде-
лить принадлежность персональных данных конкретному работнику;
 – общедоступные персональные данные — персональные данные, доступ неограниченного круга
лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федераль-
ными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.
 – информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.
 –  документированная  информация  —  зафиксированная  на  материальном  носителе  путем
документирования информация с реквизитами,  позволяющими определить такую информацию
или ее материальный носитель.
 2.2.  В  состав  персональных  данных  работников  Муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад  «Радуга» с. Прилепы» входят документы, содержа-
щие  информацию  о  паспортных  данных,  образовании,  отношении  к  воинской  обязанности,
семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, о наличие (отсутствии) судимости,
а также о предыдущих местах их работы
 2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений работ-
ника в МБДОУ «Детский сад  «Радуга»  с.Прилепы»  при его приеме, переводе и увольнении.
 2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в МБДОУ «Детский
сад  «Радуга» с. Прилепы», должна иметь документальную форму. При заключении трудового
договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее
на работу, предъявляет работодателю:
 – паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 – трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у работника
отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;
 – страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
 – документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;
 – документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступле-
нии на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
 – свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника).
- справка о наличии (отсутствии) судимости.
 2.3.2. При оформлении работника в МБДОУ «Детский сад  «Радуга» с. Прилепы» заведующим
заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются
следующие анкетные и биографические данные работника:
 – общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, образова-
ние, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);
 – сведения о воинском учете;
 – данные о приеме на работу;
 В дальнейшем в личную карточку вносятся:
 – сведения о переводах на другую работу;
 – сведения об аттестации;
 – сведения о повышении квалификации;
 – сведения о профессиональной переподготовке;
 – сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
 – сведения об отпусках;
 – сведения о социальных гарантиях;



 – сведения о месте жительства и контактных телефонах.
 

III. Сбор, обработка и защита персональных данных
 3.1. Порядок получения персональных данных.
 3.1.1. Все персональные данные работника МБДОУ следует получать у него самого. Если персо-
нальные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен
быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Долж-
ностное лицо работодателя должно сообщить работнику МБДОУ о целях, предполагаемых источ-
никах и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получе-
ние.
 3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника
МБДОУ о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или
философских  убеждениях,  состоянии здоровья,  интимной жизни.  В случаях,  непосредственно
связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской
Федерации работодатель  вправе получать  и обрабатывать  данные о частной жизни работника
только с его письменного согласия.
 Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с их
согласия либо без их согласия в следующих случаях:
 – персональные данные являются общедоступными;
 – персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка необходима
для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья
или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;
 – по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федераль-
ным законом.
 3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письмен-
ного согласия.
 3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно вклю-
чать в себя:
 – фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа,
удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его
органе;
 – наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта
персональных данных;
 – цель обработки персональных данных;
 – перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных
данных;
 – перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее
описание используемых оператором способов обработки персональных данных;
 – срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.
 Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных см. в приложении 1 к
настоящему Положению.
 3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях:
 1) обработка персональных данных осуществляется  на основании Трудового кодекса  РФ или
иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных
и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке,  а также определяющего
полномочия работодателя;
 2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;
 3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных це-
лей при условии обязательного обезличивания персональных данных;
 4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно
важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.
 3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных.
 3.2.1. Работник  МБДОУ «Детский сад  «Радуга» с. Прилепы» предоставляет  заведующему до-
стоверные  сведения  о  себе.  Заведующий   проверяет  достоверность  сведений,  сверяя  данные,
предоставленные работником, с имеющимися у работника документами.



 3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и граж-
данина Заведующий (Работодатель) и его представители при обработке персональных данных ра-
ботника должны соблюдать следующие общие требования:
 3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспе-
чения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудо-
устройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников,
контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
 3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных Работо-
датель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и иными федеральными законами.
 3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет пра-
ва основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их
автоматизированной обработки или электронного получения.
 3.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утра-
ты обеспечивается  Работодателем за счет его средств в порядке,  установленном федеральным
законом.
 3.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами
МБДОУ, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их
правах и обязанностях в этой области.
 3.2.2.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействи-
телен.

IV. Передача и хранение персональных данных
 4.1. При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать следующие
требования:
 4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия
работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни
и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.
 4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного
согласия.  Обработка  персональных  данных  работников  в  целях  продвижения  товаров,  работ,
услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помо-
щью средств связи допускается только с его предварительного согласия.
 4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные
могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц под-
тверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работни-
ка, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распро-
страняется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федераль-
ными законами.
 4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах МБДОУ в соответ-
ствии с настоящим Положением.
 4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномочен-
ным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные дан-
ные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции.
 4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведе-
ний, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
 4.1.7.  Передавать  персональные  данные  работника  представителям  работников  в  порядке,
установленном  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  и  ограничивать  эту  информацию
только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указан-
ными представителями их функции.
 4.2. Хранение и использование персональных данных работников:
 4.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров.
 4.2.2.  Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обра-
ботку и передаваться  на  хранение как на  бумажных носителях,  так  и в  электронном виде —
локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры».
 4.3. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персо-
нальные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если



персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких пер-
сональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:
 – наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;
 – цель обработки персональных данных и ее правовое основание;
 – предполагаемые пользователи персональных данных;
 – установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных.

V. Доступ к персональным данным работников

 5.1. Право доступа к персональным данным работников имеют:
 – заведующий;
 - сам работник, носитель данных; 
- другие сотрудники организации при выполнении ими своих служебных обязанностей.  
 5.2. Работник Организации имеет право:
 5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на
безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника.
 5.2.2. Требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных,
устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для Работо-
дателя персональных данных.
 5.2.3. Получать от Работодателя
 – сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть
предоставлен такой доступ;
 – перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;
 – сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
 – сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может по-
влечь за собой обработка его персональных данных.
 5.2.3.   Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные
или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях
или дополнениях.
 Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в су-
дебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и защите
его персональных данных.
 5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно
в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров.
 5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работни-
ков.

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту
персональных данных

 6.1. Работники МБДОУ, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и за-
щиту персональных данных работника, несут дисциплинарную административную, гражданско-
правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
 6.2. Заведующий  за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональ-
ных  данных  работника,  несет  административную  ответственность  согласно  ст.  5.27  и  5.39
Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает ра-
ботнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персо-
нальные данные работника.
 





ля), позволяющие идентифицировать его личность, необходимые администрации МБДОУ в свя-
зи с осуществлением образовательной деятельности. 
2.3. В состав персональных данных воспитанника и родителя (законного представителя) входят:
 - данные свидетельства о рождении воспитанника; 
- паспортные данные родителей (законных представителей); 
- данные, подтверждающие законность представления прав ребёнка;
 - адрес регистрации и проживания, контактные телефоны воспитанника и родителей (законных
представителей); 
- сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей); 
- сведения о состоянии здоровья воспитанника; 
- данные о банковских реквизитах родителя (законного представителя); 
- документ, подтверждающий право на льготу;
-СНИЛС; 
- фотографии воспитанника. 
2.4. При оформлении в МБДОУ воспитанника родитель (законный представитель) предоставля-
ет следующие документы:
 - копия свидетельства о рождении ребёнка;
 - копия паспорта родителей (законных представителей);
 - копии документов, подтверждающих законность представления прав ребёнка: постановление
об установлении  опеки,  доверенность  на  представление  интересов  ребёнка;  свидетельства  о
браке или разводе (при разных фамилиях ребёнка и родителя); 
- адрес регистрации и проживания, контактные телефоны воспитанника и родителей (законных
представителей);
- сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей); 
- медицинская карта ребёнка; 
- справка о состояния здоровья ребенка; 
-СНИЛС.
2.5.При  оформлении  воспитаннику  компенсаций  части  родительской  платы  за  содержание
ребёнка в МБДОУ, установленных действующим законодательством, родитель (законный пред-
ставитель) предоставляет следующие документы:
- копия свидетельства о рождении детей (рождённых в данной семье, усыновлённых, опекаемых
приёмных); 
- документа, удостоверяющего личность, с местом прописки; 
- копии документов, подтверждающих законность представления прав ребёнка: постановление
об установлении  опеки,  доверенность  на  представление  интересов  ребёнка;  свидетельства  о
браке или разводе (при разных фамилиях ребёнка и родителя); 
- копия справки о банковских реквизитах родителя (законного представителя). 
2.6. При оформлении воспитаннику льгот по оплате за содержание ребёнка в МБДОУ, установ-
ленных действующим законодательством родитель  (  законный представитель)  предоставляет
следующие документы в соответствии с видами льгот, на которые претендует: - справки о соста-
ве семьи; 
- копии документов, подтверждающих законность представления прав ребёнка: постановление
об установлении  опеки,  доверенность  на  представление  интересов  ребёнка;  свидетельства  о
браке или разводе (при разных фамилиях ребёнка и родителя); 
 
- копия справки об инвалидности; 
- копия удостоверения многодетной матери. 
2.7.Для размещения  на  официальном сайте  и  в  групповом родительском уголке фотографий
воспитанников  родитель  (законный  представитель)  предоставляет  фото  или  разрешает
фотографировать своего ребёнка сотрудникам МБДОУ. 
2.8. Работники МБДОУ могут получить от самого воспитанника данные о: 
- фамилии, имени, отчестве, дате рождения, месте жительства воспитанника; 
-фамилии, имени, отчестве родителей (законных представителей) воспитанника.
2.9.  Персональные  данные  воспитанника  и  родителя  (законного  представителя)  являются
конфиденциальной информацией и не могут быть использованы работниками МБДОУ в личных
целях. 



3.Порядок получения, обработки, хранения персональных данных
3.1.Порядок получения персональных данных: 
3.1.1.Родитель  (законный  представитель)  предоставляет  руководителю  или  работнику,
имеющему допуск к персональным данным воспитанника, достоверные сведения о себе и своём
ребёнке, а так же оригиналы и копии требуемых документов. Форма заявления о согласии ра-
ботника на обработку персональных данных см. в приложении 1 к настоящему Положению.
3.1.2.Все персональные данные воспитанников и родителей (законных представителей) МБДОУ
следует  получать  у  самого  родителя  (законного  представителя).  Если  персональные  данные
воспитанников и родителей (законных представителей) можно получить только у третьей сторо-
ны, то родитель (законный представитель) должен быть уведомлен об этом заранее и от него
должно быть получено письменное согласие. 
3.1.3.Руководитель МБДОУ обязан сообщить одному из родителей (законному представителю) о
целях, способах и источниках получения персональных данных, а также о характере подлежа-
щих получению персональных данных и возможных последствиях отказа одного из родителей
(законного представителя) дать письменное согласие на их получение. 
Для размещения на официальном сайте и в групповых родительских уголках фотографий воспи-
танников требуется письменное согласие родителя (законного представителя). Форма заявления
о согласии   на  фото- и видеосъёмку  см. в приложении 2 к настоящему Положению.
3.1.4. Согласие родителя (законного представителя) на обработку своих персональных данных и
своего ребёнка может быть отозвано путем направления родителем (законным представителем)
письменного заявления не менее чем за 3 дня до момента отзыва согласия - форма заявления об
отзыве согласия родителя (законного представителя) на обработку своих персональных данных
и своего ребёнка.
3.1.5. Работник МБДОУ не имеет права получать и обрабатывать персональные данные воспи-
танника и родителя (законного представителя) о его расовой, национальной принадлежности,
политических взглядах,  религиозных или философских убеждениях,  состоянии здоровья, ин-
тимной жизни. 
3.1.6. Согласие родителя (законного представителя) не требуется в следующих случаях: 
- обработка персональных данных осуществляется на основании федерального закона, устанав-
ливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные
данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия руководителя; персо-
нальные данные являются общедоступными; 
- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федераль-
ным законодательством; 
- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей
при условии обязательного обезличивания персональных данных; 
- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно
важных интересов  воспитанника  и  родителя  (законного представителя),  если  получение  его
согласия невозможно.
3.2.Принципы обработки персональных данных:

 - законности целей и способов обработки персональных данных и добросовестности;
 - соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявлен-
ным при сборе персональных данных, а также полномочиям оператора;
- соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки
персональных данных целям обработки персональных данных; 
- достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимости
обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе
персональных данных; 
- недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных
информационных систем персональных данных. 
3.3. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных: 
3.3.1. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания
и по истечении 75 лет срока их хранения или продлевается на основании заключения эксперт-
ной комиссии МБДОУ, если иное не определено законом. 



3.4. При передаче персональных данных воспитанника и родителя (законного представителя)
руководитель  или  работник,  имеющий  допуск  к  персональным  данным,  должен  соблюдать
следующие требования: 
3.4.1. Не сообщать персональные данные воспитанника или родителя (законного представителя)
третьей стороне без письменного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в це-
лях предупреждения угрозы жизни и здоровью воспитанника или родителя (законного предста-
вителя), а также в случаях, установленных федеральными законами. 3.4.2. Предупредить лиц,
получивших персональные данные воспитанника или родителя  (законного представителя),  о
том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие пер-
сональные данные воспитанника или родителя (законного представителя), обязаны соблюдать
режим секретности (конфиденциальности). 
3.4.3. Разрешать доступ к персональным данным воспитанника или родителя (законного пред-
ставителя) только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь
право получать только те персональные данные воспитанника или родителя (законного предста-
вителя), которые необходимы для выполнения конкретной функции. 
3.5. Хранение и использование документированной информации персональных данных воспи-
танника или родителя (законного представителя):
3.5.1. Персональные данные воспитанника или родителя (законного представителя) могут быть
получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных но-
сителях, так и в электронном виде. 
3.5.2. Персональные данные воспитанников и родителей (законных представителей) хранятся в
местах с ограниченным доступом к этим документам. 
3.5.3. Согласие на осуществление действий в отношении персональных данных воспитанников
и родителей (законных представителей) хранится в личном деле воспитанника.

4. Доступ к персональным данным воспитанников и родителей 
(законных представителей) 

4.1.Право доступа к персональным данным воспитанников и родителей (законных представи-
телей) имеют: 
заведующий МБДОУ; 
бухгалтер; 
воспитатель; 
музыкальный руководитель; 
помощник воспитателя. 

 5. Права родителей (законных представителей) в целях обеспечения защиты
 персональных данных своих детей, хранящихся в МБДОУ 

5.1.  В  целях  обеспечения  защиты  персональных  данных,  хранящихся  в  МБДОУ, родители
(законные представители) имеют право на бесплатное получение полной информации: 
- о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предостав-
лен такой доступ; 
- перечне обрабатываемых персональных данных и источниках их получения; 
- сроках обработки персональных данных, в т.ч. сроках их хранения; 
- юридических последствиях обработки их персональных данных. 
5.2. Родители (законные представители) имеют право: 
- на бесплатное получение полной информации о своих персональных данных и обработке этих
данных; 
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, в т.ч. на получение копии лю-
бой записи, содержащей персональные данные своего ребёнка, за исключением случаев, преду-
смотренных федеральным законом;
 - требование об исключении или исправлении неверных персональных данных, а также дан-
ных, обработанных с нарушением требований ТК РФ или иного федерального закона. 
- требование об извещении руководителем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные
или неполные персональные данные воспитанника или родителя (законного представителя), обо
всех произведённых в них исключениях, исправлениях или дополнениях;- обжалование в суд
любых неправомерных действий или бездействия руководителя при обработке и защите его или
своего ребёнка персональных данных. 



5.3. Родители (законные представители) не должны отказываться от своих прав на сохранение и
защиту тайны. 

6. Обязанности родителей (законных представителей) в целях обеспечения 
достоверности своих персональных данных и своих детей

6.1.В целях обеспечения достоверности своих персональных данных и своих детей родители
(законные представители) обязаны: 
- при оформлении в МБДОУ представлять о себе и своём ребёнке достоверные сведения в по-
рядке и объёме, предусмотренном настоящим Положением и законодательством РФ;
- в случае изменения своих персональных данных и своего ребёнка, указанных в п. 2.3 настоя-
щего Положения сообщать об этом руководителю в разумные сроки. 

7.Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 
персональных данных

7.1.  Защита  прав  воспитанника  и  родителя  (законного  представителя),  установленных
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляется судом в
целях пресечения неправомерного использования персональных данных воспитанника и роди-
теля (законного представителя), восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного
ущерба, в том числе морального вреда.
7.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персо-
нальных  данных  воспитанника  и  родителя  (законного  представителя),  привлекаются  к  дис-
циплинарной и материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными зако-
нами. 
7.3.Руководитель МБДОУ за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту
персональных данных воспитанника и родителя (законного представителя), несет администра-
тивную ответственность, а также возмещает ущерб, причиненный неправомерным использова-
нием  информации,  содержащей  персональные  данные  воспитанника  и  родителя  (законного
представителя)
 



                  Приложение 2

СОГЛАСИЕ ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ

НА ФОТО И ВИДЕОСЪЁМКУ  СЫНА (ДОЧЕРИ) И ДАЛЬНЕЙШЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

ФОТОГРАФИЧЕСКИХ СНИМКОВ И ВИДЕО МАТЕРИАЛА

Я,__________________________________________________________________________

                                                                                (Ф.И.О.)

Проживающий(ая)  по адресу: __________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

Паспорт №________серия_____________,выдан___________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

как законный представитель на основании свидетельства о рождении 

серия________№__________выдан_______________________________________________ 

____________________________________________________________________________

настоящим актом даю согласие на фото и видео съемку своего сына (дочери) в  МБДОУ «Дет-

ский сад «Радуга» с.Прилепы», с дальнейшим их использованием в рекламных целях заведения,

размещения на официальном МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Прилепы»

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. ребенка)                                                                                   (дата рождения)

      Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении фото 

и видео съемки  моего сына (дочери), которые необходимы или желаемы для достижения ука-

занных выше целей, включая (без ограничений) сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, фото и видео

материалов, а также осуществление любых иных действий с фото и видео материалами  моего 

сына (дочери).

МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Прилепы»  гарантирует, что обработка фото и видео матери-

алов   осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

      Я проинформирован(а), что МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Прилепы» будет обрабатывать 

фото и видео материалы автоматизированным способом обработки.

      Данное Согласие действует до окончания срока действия договора о взаимоотношениях 

между  МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Прилепы» и мною,  установленных действующим 

законодательством РФ.

      Согласие может быть отозвано по моему письменному (устному) заявлению.

      Я, подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по собственной воле и в интересах 

своего сына (дочери).

 

«____»___________201__г.                                                      _____________


